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IDW EPS 320 n. F. vom 11.3.2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

betreffend den von lhnen am 11.3.2011 verabschiedeten IDW EPS 320 n. F. ,Grundsétze fir
die Durchfihrung von Konzernabschlussprifungen (einschlieBlich der Tatigkeit von Teilbe-
reichsprifern)* darf ich mich mit folgenden Anderungs- und Ergénzungsvorschlagen an Sie
wenden:

In den Tz. 1 bis 3 des IDW EPS 320 n. F. stellen Sie die Zielsetzung und den Anwendungs-
bereich des Standardentwurfes dar. ErklartermaRen wollen Sie einen Standard schaffen,
welcher Leitlinien fir die KonzernabschluBprifung im Ganzen — von Planung Uber praktische
Durchfuhrung bis Dokumentation und Berichterstattung — schafft. Entsprechend greift der
EPS im Weiteren auch alle Teilaspekte der KonzernabschluBpriifung auf. Da die Prozef-
schritte bei der Prifung eines Konzernabschlusses allerdings vielfach keine nennenswerten
Besonderheiten im Vergleich zu einer Jahresabschluprifung aufweisen (Auftragsannahme,
Wesentlichkeit, Funktionsprifungen), wiederholen viele Passagen des IDW EPS 320 n. F.
lediglich bereits aus anderen Prifungsstandards bekannte Aussagen: Tz. 11 f. aus IDW PS
220, Tz. 13 aus IDW PS 240, Tz. 14 ff. aus IDW PS 261, Tz. 18 ff. aus IDW PS 250 und so
weiter; iberdies finden sich stellenweise auch Wiedergaben gesetzlicher oder berufsrechtli-
cher Vorschriften. Diese redundanten Ausfiihrungen erhéhen unnétigerweise den Umfang
des Prifungsstandards, ohne dabei einen fachlichen Mehrwert zu stiften. Ich hielte es daher
fur erfreulich, wenn die Ausfihrungen in IDW EPS 320 n. F. auf die Besonderheiten von
Konzernabschiufprifungen beschrankt wirden und die wiederholenden Passagen (Ab-
schnitte 2., 4., 5., 6. ohne 6.4.3, 7., 8., 10., 11. und 13.) entfielen.

Die Konzentration des IDW EPS 320 n. F. auf die Prifung von Konzernabschliussen 140t lei-
der unbertcksichtigt, dat aulerhalb der Konzernabschluf3prifung eine Vielzahl weiterer Fal-
len auftreten, in denen die Priifungsergebnisse andere Priifer zu verwerten sind. In Tz. 3 des
IDW EPS 320 n. F. weisen Sie zwar darauf hin, dal die Grundsatze jenes Standards auch
auf JahresabschluBprifungen Ubertragen werden kénnen, bei welchen Teilbereiche der zu
prifenden Gesellschaft von anderen Prifern gepruft werden, aber zu anderen bedeutsamen
Fallen — bspw. die Prifung von Finanzanlagen oder Kreditforderungen auf Grundlage von
Prifungsberichten — fehlt eine Aussage. Ich halte es daher fur wiinschenswert, den Anwen-
dungsbereich des IDW EPS 320 n. F. auf alle Sachverhalte auszuweiten, in denen ein Ab-
schluBprifer die Ergebnisse eines anderen Prifers verwerten will.



Tz. 9 des IDW EPS 320 n. F. beinhaltet die Definitionen mehrerer Begriffe, welche der Stan-
dard verwendet. Hierunter sind sowohl Umschreibungen gesetzlich normierter Begriffe zu
finden (Tz. 9 f, 9 g, 9 h) als auch regelmafig inhaltsieere grammatikalische Phrasen (Tz. 9 c,
9d,9e,99,9h, 91,9}, 9k, 91, 9 m). Diese Umschreibungen und Phrasen sollten nach
meiner Ansicht komplett entfallen, da es offensichtlich unnétig seien dirfte einem Berufstra-
ger zu erlautern, dafl z. B. eine Konzernabschluf3priifung eine Prifung eines Konzernab-
schlusses und -lageberichtes sei (Tz. 9 h).

lhrer Ansicht nach stehen ,kombinierte Abschliisse®, ,Gruppenabschliisse* und Ahnliches
den Konzernabschlissen im Sinne der §§ 290 ff. HGB gleich (Tz. 9 g in Verbindung mit Tz.
A11), so dafl IDW EPS 320 n. F. Anwendung finden soll. Hierzu darf ich darauf hinweisen,
daf} es sich bei diesen konzernahnlichen Abschliissen durchgangig um freiwillige Abschlis-
se und deren freiwillige Prifungen handelt. Bei freiwilligen Prifungen werden deren Inhalt,
Umfang und Ablauf allerdings ausschlieB3lich durch den Prifungsauftrag determiniert, so daf
die Anwendung von IDW EPS 320 n. F. per se nicht zwingend ist. Eine verpflichtende Be-
achtung des Prufungsstandards ergibt sich nur, soweit der Prifungsauftrag auf die Erteilung
eines Bestatigungsvermerkes zielt. Dies sollte ausdriicklich klargestellt werden.

Fur einen der Kernpunkte des IDW EPS 320 n. F. sehe ich die Ausfilhrungen zum Verhéltnis
zwischen Teilbereichsprufer und Konzernpriifer in den Abschnitten 6.4.3 und 9. des IDW
EPS 320 n. F. an. In diesem Zusammenhang stellen Sie zutreffend insbesondere die weitrei-
chenden, gegenseitigen Informationspflichten und Unterstitzungsleistungen heraus. Aller-
dings erwecken lhre Aussagen, bspw. in Tz. 36 f., bisweilen den Eindruck einer Weisungs-
gebundenheit des Teilbereichsprifers gegeniiber dem Konzernprifungsteam; so wird unter
Anderem ausdriicklich von Priifungsanweisungen an den Teilbereichspriifer gesprochen. Bei
dieser Gelegenheit darf ich darauf hinweisen, daB nicht selten der fragliche Teilbereichsprii-
fer JahresabschluRprifer der Mutter- oder einer Tochtergesellschaft beziehungsweise eines
assoziierten Unternehmens seien wird. Als JahresabschluRprifer fihrt er seine Priifung aber
gesetzlich zwingend eigenverantwortlich und weisungsfrei durch; seine Mitwirkungspflichten
im Rahmen der KonzernabschlufRprifung sind in § 320 Abs. 3 Satz 2 HGB abschlieRend
geregelt. Hiernach hat er Aufkldrungen und Nachweise Uber seine Prifungstéatigkeit und die
Ergebnisse dieser zu erbringen. Er ist nicht verpflichtet, seine Prifungshandiungen an den
Bedurfnissen der Konzernprifung auszurichten oder gar zusétzliche Priifungshandlungen
vorzunehmen; auch kann er seine Prifungshandlungen mit Abschluf seiner Priifung been-
den und ist nicht gezwungen im Interesse der KonzernabschluBprifung nachfolgende be-
richts- oder bilanzierungspflichtige Ereignisse von Bedeutung aufzukldren. Die von lhnen
dargestellten weitreichenden Kooperationsanforderungen kénnen damit lediglich den Cha-
rakter von Empfehlungen zur kollegialen Zusammenarbeit haben. Ich bitte Sie daher die
Aussagen in IDW EPS 320 n. F. so zu Uberarbeiten, dall erkennbar wird, welche Auskiinfte
und Nachweise ein eigenverantwortlich tatiger Teilbereichspriifer zu geben verpflichtet ist
und welche Unterstiitzungsleistungen freiwillig, aber winschenswert sind. Ferner sollte ins-
besondere ausdrucklich klargestellt werden, dal der JahresabschluBprifer der Mutter- oder
einer Tochtergesellschaft beziehungsweise eines assoziierten Unternehmens gegeniiber
dem Konzernprufungsteam nicht weisungsgebunden ist.

Losgeldst von inhaltlichen Fragestellungen ist mir die neue Form des Standardentwurfes
negativ aufgefallen. Abweichend zu frilheren Standards erfolgt eine Zweiteilung in zentrale
Ausfuhrungen und in Hinweise und Erlduterungen, wie diese auch aus den IFRS/IAS oder
den ISA bekannt ist. Durch diese Struktur werden die einzelnen Themenbereiche zerrissen
und an verschiedenen Stellen im IDW EPS 320 n. F. verteilt, was die Lesbarkeit des Textes
erheblich erschwert; auch die von Ihnen verwendeten Querverweise sind nicht geeignet die-
ses Problem zu beseitigen. Daneben ist mir auch der Charakter der so genannten Anwen-
dungshinweise und Erlduterungen streckenweise unklar geblieben; insbesondere ist im Ein-
zelfall oft nicht erkennbar, ob es sich bei den jeweiligen Ausfihrungen um unverbindliche
Hilfestellungen und Beispiele oder eben um verbindliche Erkldrungen zu den zentralen Aus-
fuhrungen handelt. SchlieRlich fuhren die Anwendungshinweise und Erlauterungen auch zu



einer inakzeptablen Ausweitung des Umfanges des Standardentwurfes. Zur Verbesserung
der Anwenderfreundlichkeit wére es daher wiinschenswert, wenn die wesentlichen Aussa-
gen aus den Hinweisen und Erlauterungen in den Hauptteil integriert und im Ubrigen ganz-
lich entfallen wiirden.

Zusammenfassend muf ich leider feststellen, da IDW EPS 320 n. F. weder nach seinem
Inhalt noch nach seiner Form eine Verbesserung im Vergleich zu IDW PS 320 a. F. darstellt.
Sie sollten daher in Erwagung ziehen, von der Neufassung insgesamt Abstand zu nehmen.

Ich darf mich abschlieBend bei Ihnen fur die Moglichkeit zur Stellungnahme und Ihr Interesse
bedanken.

Hochachturggsvoll

Jorg Mahrig





