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Stellungnahme zum Entwurf des IDW PS 320 n. F.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, zu dem vorliegenden Entwurf des IDW PS 320 n. F.
Stellung nehmen zu konnen.

Zunachst mochten wir deutlich machen, dass wir die neue und erstmals in diesem
Standardentwurf verwendete Struktur begriiBen, die im Aufbau den International Standards
on Auditing (ISA) folgt. Die fiir einen deutschen Priifungsstandard neue Struktur erleichtert
unseres Erachtens die Verstandlichkeit und Lesbarkeit des Standards. Dem Leser wird
unmittelbar und zusammengefasst deutlich, welche Anforderungen der
Konzernabschlusspriifer zu erflillen hat und was erganzende Anwendungshinweise und
-beispiele sind.

Auch im Hinblick auf eine kiinftig mogliche unmittelbare Anwendung der ISA in Europa halten
wir die den ISA angenaherte Struktur des neuen EPS 320 fiir einen guten Schritt auf dem Weg
der Vorbereitung des deutschen Berufsstands auf eine unmittelbare Anwendung der ISA in
Deutschland.

Dariiber hinaus mochten wir auf folgende Punkte hinweisen:

1. Titel des IDW ESP 320 n. F.

Der derzeitige Titel des vorliegenden Standardentwurfs IDW EPS 320 n. F. ,Grundsétze fir
die Durchfihrung von Konzernabschlusspriifungen (einschlieflich der Tatigkeit von
Teilbereichspriifern)* ist unseres Erachtens irrefiihrend. Der Titel des entsprechenden
internationalen Priifungsstandards ISA 600: Special Considerations - Audit of Group Financial
Statements (including the Work of Component Auditors) macht im Gegensatz zu dem
vorliegenden deutschen Standardentwurf deutlich, dass es sich bei den in diesem Standard
dargelegten Anforderungen an den Wirtschaftspriifer um solche handelt, die speziell fiir den
Sachverhalt einer Konzernabschlusspriifung und iiber die in den iibrigen ISA festgelegten
Anforderungen hinaus gelten.
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Der derzeitige Titel des deutschen Standardentwurfs kann demgegeniiber insofern
missverstanden werden, als dass der Leser zu der Annahme kommen konnte, dass der
Standard die fur die Konzernabschlusspriifung geltenden Anforderungen fiir den
Wirtschaftspriifer abschliefend zusammenfasst, insbesondere da weder in dem Titel noch in
dem Text des Standardentwurfs selbst darauf hingewiesen wird, dass es sich nur um die
besonderen Uberlegungen handelt, die der Abschlusspriifer bei der Durchfilhrung von
Konzernabschlusspriifungen zusétzlich zu den allgemeinen Anforderungen einer
Abschlusspriifung zu berlicksichtigen hat.

Daher wirden wir es begriiBen, wenn der Titel des finalen IDW PS 320 n. F. entsprechend
angepasst wird, z.B. in Besondere Grundsditze fiir die Durchfiihrung von
Konzernabschlusspriifungen (einschliefilich der Titigkeit von Teilbereichspriifern), um zu
verdeutlichen, dass der vorliegende Entwurf die besonderen Uberlegungen bei der
Durchfihrung von Konzernabschlusspriifungen darlegt und nicht die Grundsitze der
Durchfiihrung von Konzernabschlusspriifungen abschlieRend und umfassend darstellt.

2. Anwendungsbereich der in IDW EPS 320 n. F. dargelegten Grundsitze

In Tz. 3 Satz 2 des vorliegenden Entwurfs wird dargelegt, dass die in diesem Standard
dargestellten Grundsatze im Rahmen von Jahresabschlusspriifungen anzuwenden sein
kénnen, wenn

- in einem Unternehmen oder einer sonstigen organisatorischen Einheit bedeutsame
Teilbereiche buchhalterisch getrennt gefiihrt werden,

- die Rechnungslegungsinformationen solcher Teilbereiche von einem anderen
Prufungsteam gepriift werden und

sich das Priifungsteam bei der Jahresabschlusspriifung auf die Arbeiten des anderen
Prifungsteam stiitzt.

Dieser Satz kdnnte von Anwendern des Standards dahingehend interpretiert werden, dass
eine Verpflichtung zur Anwendung der Grundsatze dieses EPS 320 n. F. immer besteht, wenn
die in den Spiegelstrichen genannten Bedingungen kumulativ erfillt sind (,,... anzuwenden
sein, wenn...“).

ISA 600.2 stellt in den Aussagen zum Anwendungsbereich des Standards hingegen dar, dass
der Abschlusspriifer diesen ISA, erforderlichenfalls unter Anpassung an die gegebenen
Umsténde, als hilfreich erachten kann, wenn der Abschlusspriifer andere Abschlusspriifer in
die Priifung eines Abschlusses einbezieht, bei dem es sich nicht um einen Konzernabschluss
handelt, und nennt als ein Beispiel den Einbezug eines anderen Abschlusspriifers zur
Durchfiihrung der Inventurbeobachtung an einem entfernten Standort.
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Dabei erlaubt ISA 600 zum einen die Anwendung des Standards in solchen Fallen, in denen
andere Abschlusspriifer in die Abschlusspriifung, bei der es sich nicht um eine
Konzernabschlusspriifung handelt, einbezogen werden (,,...kann als hilfreich erachten...“) und
zum anderen beschrankt ISA 600 die freiwillige Anwendung der Grundsitze dieses Standards
nicht nur auf die Falle, bei denen es sich um bedeutsame Teilbereiche handelt, die von
anderen Priifern gepriift werden (siehe oben, 1. Spiegelstrich).

Der Anwendungsbereich des IDW EPS 320 n. F. sollte dem des ISA 600 entsprechen und nicht
die Anwendungsvorschriften ohne zwingende Notwendigkeit abweichend festlegen.

3. Festlegung von Toleranzwesentlichkeiten

In Tz. 18a) legt IDW EPS 320 n. F. fest, dass der Konzernabschlusspriifer auf Konzernebene
sowohl eine Wesentlichkeit fiir den Konzernabschluss als Ganzes als auch eine
Toleranzwesentlichkeit festzulegen hat.

Die Toleranzwesentlichkeit dient der Beriicksichtigung des Aggregationsrisikos. Bei einer
Konzernabschlusspriifung dient jedoch ausdriicklich die Teilbereichswesentlichkeit bereits
dem Zweck der Beriicksichtigung des Aggregationsrisikos; siehe dazu auch ISA 600.21c)
i. V. m. ISA 600.A43 1. Satz sowie EPS 320 n. F. Tz. 18c¢).

Die Anforderung zur Festlegung einer Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene geht iiber
die Anforderungen des ISA 600 hinaus.

In Einzelfallen kann die Festlegung einer Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene sinnvoll
sein, jedoch nicht in allen Fallen, insbesondere wenn beriicksichtigt wird, dass das
Aggregationsrisiko auf Konzernebene, was die Rechnungslegungsinformationen der
Teilbereiche angeht, bereits durch die Teilbereichswesentlichkeit beriicksichtigt wird und
somit die Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene tatsdchlich nur noch die durch das
Konzernpriiffungsteam durchzufiihrenden Tatigkeiten, insbesondere die Prifung der
Konsolidierung, betreffen wiirde.

Insofern ist die Anforderung zur Festlegung einer Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene,
wie sie EPS 320 n. F. Tz. 18a) derzeit fordert, unseres Erachtens nicht sinnvoll. Wir schlagen
daher vor, die Anforderung zur Festlegung einer Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene
aus IDW EPS 320 n. F. Tz. 18a) zu streichen.

Als Alternative zur vollstandigen Streichung der Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene
aus IDW EPS 320 n. F. sehen wir die Aufnahme der Moglichkeit zur Festlegung einer
entsprechenden Toleranzwesentlichkeit in die Anwendungshinweise und Erlauterungen. Dort
sollten dann auch erganzend Anwendungshinweise aufgenommen werden, die darlegen,
unter welchen Umstanden die Festlegung einer Toleranzwesentlichkeit auf Konzernebene
sinnvoll sein kann. Um Missverstandnisse bei der Auslegung zu vermeiden, sollte dariiber
hinaus in den Anwendungshinweisen dargelegt werden, dass sich diese
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Toleranzwesentlichkeit dann nicht auf den Konzernabschluss als Ganzes, sondern auf die
durch das Konzernpriifungsteam durchzufilhrenden Tatigkeiten, insbesondere die Priifung der
Konsolidierung, bezieht.

4. Ereignisse nach dem Konzernabschlussstichtag

Tz. 35 des EPS 320 n. F. stellt in den ersten beiden Satzen klar, dass sich Ereignisse nach
dem Konzernabschlussstichtag auf den zu priifenden Konzernabschluss auswirken kdnnen und
daher das Konzernpriifungsteam solche Ereignisse - allerdings nur, sofern sie sich auf
Teilbereiche beziehen, die im Rahmen der Konzernabschlusspriifung einer Priifung
unterlegen haben - zu wiirdigen hat.

Es ist nicht ersichtlich, warum diese Wirdigung von Ereignissen nach dem
Konzernabschlussstichtag durch das Konzernpriifungsteam nicht auch zu erfolgen hat, wenn
die Finanzinformationen eines Teilbereichs nur einer priiferischen Durchsicht unterlegen
haben. Tz. 34 des vorliegenden Entwurfs verlangt in einem solchen Fall, dass das
Konzernpriifungsteam den die priiferische Durchsicht durchfithrenden Teilbereichspriifer
aufzufordern hat, dem Konzernpriifungsteam solche relevanten Ereignisse nach dem
Konzernabschlussstichtag, soweit sie dem Teilbereichspriifer bekannt werden, mitzuteilen.
Eine Wirdigung dieser von dem Teilbereichspriifer an das Konzernpriifungsteam gemeldeten
Ereignisse nach dem Konzernabschlussstichtag durch das Konzernpriifungsteam wird hier im
Gegensatz zu den Fallen, in denen eine Priifung der Rechnungslegungsinformationen des
Teilbereichs stattgefunden hat, jedoch nicht gefordert.

Daher schlagen wir vor, den zweiten Satz in Tz. 34 des EPS 320 n. F. wie folgt zu erginzen
(Erganzung kursiv dargestellt):

»Werden Teilbereiche gepriift oder einer priiferischen Durchsicht unterzogen, muss das
Konzernpriiffungsteam die Auswirkungen solcher Ereignisse nach dem Abschlussstichtag auf
die Konzernrechnungslegung und auf die Berichterstattung im Konzernpriifungsbericht und
auf den Bestatigungsvermerk zum Konzernabschluss wiirdigen.*

5. Teilbereichspriifer

In EPS 320 n. F., Tz. A9, ist in Konkretisierung der Definition , Teilbereichspriifer* in Tz. 9¢)
festgelegt, wer nach diesem Standard Teilbereichspriifer sein kann. Hinsichtlich solcher
Prifer, die Abschlusspriifungen fiir den Teilbereich durchfilhren, umfasst die Definition
danach Abschlusspriifer, die, soweit sie fiir Zwecke der Konzernabschlusspriifung tatig
werden, eine

e gesetzliche Abschlusspriifung bei einem rechtlich selbstandigen Teilbereich
durchfiihren;
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o freiwillige Abschlusspriifung bei einem rechtlich unselbstindigen Teilbereich
durchfihren.

Nicht als mogliche Teilbereichspriifer beriicksichtigt werden in Tz. A9 solche
Abschlusspriifer, die eine freiwillige Abschlusspriifung bei einem (nicht priifungspflichtigen)
selbstandigen Teilbereich durchfiihren. Insofern sollte der Wortlaut des vorgenannten ersten
Bulletpoints in der Tz. A9 wie folgt angepasst werden (Erganzung kursiv dargestellt):

»Abschlusspriifer, die eine gesetzliche oder freiwillige Abschlusspriifung bei einem rechtlich
selbsténdigen Teilbereich [...] durchfihren...“

6. Sonstiges

Tz. A17 (letzter Bulletpoint) stellt dar, dass Informationen, anhand derer Risiken
wesentlicher falscher Angaben aufgrund von VerstoBen festgestellt werden kénnen, auch
Antworten des Aufsichtsorgans u. a. auf die Befragung durch das Konzernmanagement sein
konnen. Die Befragung wird durch das Konzernpriifungsteam durchgefiihrt, nicht durch das
Konzernmanagement, so dass hier das Wort ,Konzernmanagement“ durch
w»Konzernpriifungsteam* ersetzt werden muss.

Mit freundlichen GriiBen

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft



