Entwurf von Folgeénderungen in ISA [DE] aufgrund der Uberarbeitung des IESBA Code

ENTWURF VON AUS DER UBERARBEITUNG DES IESBA CODE
RESULTIERENDEN FOLGEANDERUNGEN IN DEN INTERNATIONAL
STANDARDS ON AUDITING [DE] (ISA [DE])

Der Hauptfachausschuss (HFA) des IDW hat die nachfolgenden Entwiirfe fiir Anpassungen an bereits um
nationale Besonderheiten modifizierte International Standard on Auditing (ISA) verabschiedet. Die
Anpassungen resultieren aus der Uberarbeitung des International Code of Ethics for Professional
Accountants (including International Independence Standards) des International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA Code) und aus Anderungen, die sich aus den laufenden ISA Ubersetzungen ergeben
haben.

Nationale Besonderheiten, die bei gesetzlich vorgeschriebenen oder freiwillig unter Beachtung der vom IDW
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger  Abschlusspriifung durchgefiihrten
Abschlusspriifungen ergénzend zu beachten sind, bestehen dabei nicht.

Von den Folgeédnderungen sind folgende ISA [DE] betroffen:

° ISA [DE] 200 ,Ubergeordnete Ziele des unabhéngigen Priifers und Grundsétze einer Priifung in
Ubereinstimmung mit den International Standards on Auditing”

° ISA [DE] 240 ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprtifers bei dolosen Handlungen®

° ISA [DE] 250 (Revised) ,Berticksichtigung von Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften bei einer
Abschlusspriifung*”

° ISA [DE] 600 ,Besondere Uberlegungen zu Konzernabschlusspriifungen (einschlieBlich der Tétigkeit
von Teilbereichspriifern)”

° ISA [DE] 610 (Revised 2013) ,Nutzung der Tétigkeit interner Revisoren*

° ISA [DE] 620 ,Nutzung der Tétigkeit eines Sachversténdigen des Abschlusspriifers*”

° ISA [DE] 720 (Revised) ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers im Zusammenhang mit sonstigen
Informationen®

Die in diesen ISA [DE] vollzogenen Folgeédnderungen sind erstmals verpflichtend anzuwenden fir die
Priifung von Abschliissen fiir Zeitrdume, die am oder nach dem 15.12.2022 beginnen, mit der Ausnahme
von Rumpfgeschéftsjahren, die vor dem 31.12.2023 enden. Eine freiwillige vorzeitige Anwendung ist
zulassig. Die Entscheidung fiir eine freiwillige vorzeitige Anwendung ist in der Auftragsdokumentation bzw.
an zentraler Stelle in der WP-Praxis festzuhalten.

Anderungs- oder Ergénzungsvorschlédge zu dem Entwurf werden schriftlich an die Geschéftsstelle des IDW
(Postfach 32 05 80, 40420 Diisseldorf oder stellungnahmen@idw.de) bis zum 08.09.2022 erbeten. Die
Anderungs- oder Ergédnzungsvorschlédge werden im Internet auf der IDW Website veréffentlicht, wenn dies
nicht ausdriicklich vom Verfasser abgelehnt wird.

Der Entwurf steht bis zu seiner endgliltigen Verabschiedung im Internet (www.idw.de) unter der Rubrik
Verlautbarungen als Download-Angebot zur Verfligung.

Copyright © Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Dusseldorf.
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Entwurf von Folgeénderungen in ISA [DE] aufgrund der Uberarbeitung des IESBA Code

IAASB Standard

Anderungen in den Standards des IAASB

der Durchfiihrung einer Abschlussprifung relevant sind, und
bestimmt ein Rahmenkonzept flr deren Anwendung. Die
fundamentalen Grundsatze, die der Abschlussprifer nach dem
IESBA-Kodex einzuhalten hat, sind:

(a) Integritat

(b) Objektivitat
(c
(d
(e) berufswirdiges Verhalten.

berufliche Kompetenz und erforderliche Sorgfalt

Verschwiegenheit

)
)
)
)

Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
ISA 200 [DE] Der Abschlussprufer unterliegt den fur | Der Abschlussprufer unterliegt den far
Tz A16 Abschlussprifungsauftrage relevanten beruflichen | Abschlussprifungsauftrage relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen (einschlieBlich | Verhaltensanforderungen (einschliefllich
Unabhangigkeitsanforderungen). Relevante berufliche | Unabhangigkeitsanforderungen). Relevante berufliche
Verhaltensanforderungen umfassen regelmafig die Teile Aund | Verhaltensanforderungen umfassen regelmalig—i.d.R. die
B des Code of Ethics for Professional Accountants des | Bestimmungen Feile-A-und-B des International Code of Ethics
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA- | for  Professional  Accountants  (including  International
Kodex) flr Abschlussprifungen zusammen mit restriktiveren | Independence Standards) des International Ethics Standards
nationalen Anforderungen. Board for Accountants (IESBA-Kedex_ Code) fir
Abschlussprifungen zusammen mit restriktiveren nationalen
Anforderungen.
ISA 200 [DE] Teil A des IESBA-Kodex legt die fundamentalen Grundséatze fir | Feil-A—des Der IESBA-Kedex Code legt die grundlegenden
T2 M7 das berufliche Verhalten fest, die fir den Abschlussprifer bei | Prinzipien fundamentalen—Grundsatze fur das berufliche

Verhalten fest, diese fir—den—Abschlussprifer—bei—der

D i . A | i | ind. |
. i Ral | e A b

; lon G stze. die der Absel i I

1ESBA-Kodex-einzuhalten-hat; sind:

(a) Integritat

(b) Objektivitat

(c) berufliche Kompetenz und erforderlichegebiihrende Sorgfalt

(d) Verschwiegenheit

)

(e) berufswirdiges Verhalten.
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Entwurf von Folgeénderungen in ISA [DE] aufgrund der Uberarbeitung des IESBA Code

IAASB Standard Anderungen in den Standards des IAASB
Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
In Teil B des IESBA-Kodex wird erldutert, wie das | ir—Teil—B—des ESBA-Kodex—wird—erldutert—wie—das
Rahmenkonzept in bestimmten Situationen anzuwenden ist. Rahmenkonzeptin-bestimmien-Situationen-anzuwenden-ist:
Die grundlegenden Prinzipien fiir das berufliche Verhalten legen
den von einem Berufsangehdrigen erwarteten
Verhaltensstandard fest.
Der IESBA Code enthélt ein Rahmenkonzept, das den Ansatz
festlegt, den ein Berufsangehoriger bei der lIdentifizierung,
Beurteilung und Behandlung von Gefédhrdungen der Einhaltung
der grundlegenden Prinzipien verpflichtet ist anzuwenden. Bei
Abschlussprifungen, priferischen Durchsichten und anderen
betriebswirtschaftlichen Prifungsauftragen legt der IESBA Code
internationale Unabhangigkeitsstandards dar, die durch die
Anwendung des Rahmenkonzepts auf Gefahrdungen der
Unabhangigkeit in Bezug auf diese Auftrége festgelegt wurden.
ISA 200 [DE] International Standard on Quality Control (ISQC) 1 oder | International Standard on Quality Control (ISQC) 1 oder
nationale Anforderungen, die zumindest ebenso anspruchsvoll | nationale Anforderungen, die zumindest ebenso anspruchsvoll
Tz. A19 sind, behandeln die Verantwortlichkeiten der Priifungspraxis | sind, behandeln die Verantwortlichkeiten der Priifungspraxis zur
zur Einrichtung und Aufrechterhaltung ihres | Einrichtung und Aufrechterhaltung ihres
Qualitatssicherungssystems fur Prufungsauftrédge. ISQC 1 legt | Qualitatssicherungssystems fir Prifungsauftrage. ISQC 1 legt
die Verantwortlichkeiten der Priifungspraxis zur Festlegung von | die Verantwortlichkeiten der Priifungspraxis zur Festlegung von
Regelungen und MaRnahmen fest, die darauf ausgerichtet [ Regelungen und MaRnahmen fest, die darauf ausgerichtet sind,
sind, der Praxis hinreichende Sicherheit dariber zu | der Praxis hinreichende Sicherheit darliber zu verschaffen, dass
verschaffen, dass sie und ihr Fachpersonal die relevanten | sie und ihr Fachpersonal die relevanten beruflichen
beruflichen Verhaltensanforderungen (einschlieRlich der | Verhaltensanforderungen (einschlieBllich der
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IAASB Standard Anderungen in den Standards des IAASB
Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
Unabhangigkeitsanforderungen) einhalten. In ISA 220 werden | Unabhangigkeitsanforderungen) einhalten. In ISA [DE] 220
die Verantwortlichkeiten des fuir den Auftrag Verantwortlichen | werden die Verantwortlichkeiten des Auftragsverantwortlichen
im Hinblick auf die relevanten beruflichen | fir-den-Auftrag-Verantwortlichen im Hinblick auf die relevanten
Verhaltensanforderungen geregelt. Dazu gehdrt, durch | beruflichen Verhaltensanforderungen geregelt. Dies schliel3t ein
Beobachtungen und Durchfihrung erforderlicher Befragungen | Dazu—gehért, durch notwendige Beobachtungen und die
auf Anhaltspunkte flr die Nichtbeachtung relevanter beruflicher | notwendige Durchflihrung erforderlichervon Befragungen flrauf
Verhaltensanforderungen durch Mitglieder des Prifungsteams | NachweiseAnhaltspunkte fiur die NichtbeachtungVerstole
zu achten; geeignete MalRnahmen fur den Fall festzulegen, | gegen relevanter beruflicher Verhaltensanforderungen durch
dass der fur den Auftrag Verantwortliche auf Sachverhalte | Mitglieder des Prufungsteams aufmerksam zu bleibenzu-achten;
aufmerksam wird, die darauf hindeuten, dass Mitglieder des | geeignete MalRnahmen flir den Fall festzulegen, dass der firden
Prifungsteams die relevanten beruflichen | Auftrag——Verantwortliche Auftragsverantwortliche auf
Verhaltensanforderungen nicht eingehalten haben und eine | Sachverhalte aufmerksam wird, die darauf hindeutenweisen,
Schlussfolgerung Uber die Einhaltung der fiir den | dass Mitglieder des Prifungsteams gegen die relevanten
Prufungsauftrag geltenden Unabhangigkeitsanforderungen zu | beruflichen  Verhaltensanforderungen  nicht—eingehalien
ziehen. ISA 220 raumt ein, dass das Prifungsteam berechtigt | verstof3en haben und eine Schlussfolgerung tber die Einhaltung
ist, sich bei der Erflllung seiner Verantwortlichkeiten zu den fir | der fur den Prifungsauftrag geltenden
den einzelnen Prifungsauftrag geltenden | Unabhangigkeitsanforderungen zu ziehen. ISA [DE] 220 rdumt
Qualitatssicherungsmafinahmen auf das | ein, dass das Prifungsteam berechtigt ist, sich bei der Erfillung
Qualitatssicherungssystem der Prifungspraxis zu verlassen, | seiner Verantwortlichkeiten zu den fur den einzelnen
sofern nicht von dieser Praxis oder von anderen Parteien | Prifungsauftrag geltenden Qualitatssicherungsmalinahmen auf
erhaltene Informationen etwas anderes nahe legen. das Qualitdtssicherungssystem der Prufungspraxis zu
verlassen, sofern nicht von dieser Praxis oder von anderen
Parteien erhaltene Informationen etwas anderes nahe legen.
ISA 240 [DE] Gesetze, andere Rechtsvorschriften oder relevante berufliche | Gesetze, andere Rechtsvorschriften oder relevante berufliche
Verhaltensanforderungen kénnen den Abschlussprifer zur | Verhaltensanforderungen kdénnen den Abschlussprifer zur
Tz. A6 Durchfiihrung zusatzlicher Prifungshandlungen und Vornahme | Durchfiihrung zusatzlicher Prifungshandlungen und Vornahme
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IAASB Standard

Anderungen in den Standards des IAASB

Standard

Bestehende Textziffer

Endgiiltige Textziffer

weiterer MaRnahmen verpflichten. Zum Beispiel verpflichtet der
vom International Ethics Standards Board for Accountants
herausgegebene Code of Ethics for Professional Accountants
(IESBA Code) den Abschlussprifer, Schritte als Reaktion auf
identifizierte oder vermutete VerstéRe gegen Gesetze und
andere Rechtsvorschriften zu ergreifen und festzustellen, ob
weitere MaRnahmen notwendig sind. Solche Schritte kdnnen
die Kommunikation identifizierter oder vermuteter Versttle
gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriffen an andere
Prifer innerhalb eines Konzerns einschlief3en, einschlieRlich
eines fur den Konzernprufungsauftrag Verantwortlichen,
Teilbereichspriufern oder anderer Prifer, die flir andere Zwecke
als die Prifung des Konzernabschlusses Tatigkeiten bei
Teilbereichen eines Konzerns durchfiihren.1s

15 vgl. Abschnitte 225.21-225.22 des IESBA Code

weiterer MaRnahmenHandlungen verpflichten. Zum Beispiel
verpflichtet der vom International Ethics Standards Board for
Accountants herausgegebene International Code of Ethics for
Professional Accountants (including International Independence
Standards) (IESBA Code) den Abschlusspriifer, Schritte als
Reaktion auf identifizierte oder vermutete VerstoRe gegen
Gesetze und andere Rechtsvorschriften zu ergreifen und
festzustellen, ob weitere MaBnahmenHandlungen notwendig
sind. Solche Schritte kdnnen die Kommunikation identifizierter
oder vermuteter Verstolle gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften an andere Prufer innerhalb eines Konzerns
einschliellen, einschlieBlich eines far den
Konzernprifungsauftrag Verantwortlichen, Teilbereichspriifern
oder anderer Prifer, die fir andere Zwecke als die Priifung des
Konzernabschlusses Tatigkeiten bei Teilbereichen eines
Konzerns durchfiihren.®

15 \lgt.Siehe z.B. Tz. R360.16-360.18 A1 Abschnitte225.214-225.22 des IESBA
Code

ISA 250 [DE]
(Revised)

Tz. A8

Gesetze, andere Rechtsvorschriften oder relevante berufliche
Verhaltensanforderungen kénnen den Abschlussprifer dazu
verpflichten, zusatzliche Handlungen durchzufiihren und
weitere MaRnahmen zu ergreifen. Zum Beispiel verpflichtet der
vom International Ethics Standards Board for Accountants
herausgegebene Code of Ethics for Professional Accountants
(IESBA Kodex) den Abschlussprtifer, Schritte zur Reaktion auf
identifizierte oder vermutete VerstoRe gegen Gesetze und

Gesetze, andere Rechtsvorschriften oder relevante berufliche
Verhaltensanforderungen kdnnen den Abschlusspriifer dazu
verpflichten, zusatzliche PrifungshHandlungen durchzufihren
und weitere MalnahmenHandlungen zu-ergreifenvorzunehmen.
Zum Beispiel verpflichtet der vom International Ethics Standards
Board for Accountants herausgegebene International Code of
Ethics for Professional Accountants (including International
Independence  Standards) (IESBA-Kedex Code) den
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IAASB Standard Anderungen in den Standards des IAASB
Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
andere Rechtsvorschriften zu ergreifen sowie festzustellen, ob | Abschlussprifer, Schritte zur Reaktion auf identifizierte oder
weitere Mallnahmen notwendig sind. Solche Schritte kdnnen | vermutete  VerstdRe gegen  Gesetze und andere
die Kommunikation identifizierter oder vermuteter VerstélRe | Rechtsvorschriften zu ergreifen sowie festzustellen, ob weitere
gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften an andere | MaRnahmenHandlungen notwendig sind. Solche Schritte
Prifer innerhalb eines Konzerns — einschliellich eines fiir den | kénnen die Kommunikation identifizierter oder vermuteter
Konzernprifungsauftrag Verantwortlichen, | VerstolRe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften an
Teilbereichsprifern oder anderer Prifer, die bei Teilbereichen | andere Prifer innerhalb eines Konzerns — einschlief3lich eines
eines Konzerns Tatigkeiten fur andere Zwecke als die | fUr den Konzernprifungsauftrag Verantwortlichen,
Konzernabschlusspriifung durchfiihren — einschlieRen.! Teilbereichsprifern oder anderer Prifer, die bei Teilbereichen
eines Konzerns Tatigkeiten fir andere Zwecke als die
Konzernabschlusspriifung durchfiihren — einschlieRen. !
1 Siehe z.B. Abschn. 225.21-225.22 des IESBA Kodex.
" Siehe z.B. Tz. R360.16-360.18 A1 Abschnitte 225.21-225.22 des IESBA
KedexCode.
ISA 250 [DE] In anderen Fallen koénnen die relevanten beruflichen | 17 siehe z.B. Tz. 360.12 A1 und 360.25 A1-R360.27Abschn.225.20 und 225.33-
(Revised) Verhaltensanforderungen den Abschlussprifer verpflichten, 22536 des IESBA CodeKodex.
festzustellen, ob die Berichterstattung identifizierter oder
Tz. A30 vermuteter  VerstOle gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften an eine zustandige Behorde auRerhalb der 18 Siehe 28. Tz. R114.1-114.1 A1 und R 360.26Absehn-440-7-und 22535 des
IESBA Codekeodex.
Einheit unter den Umstanden eine angemessene MalRhahme
ist. Beispielsweise verpflichtet der IESBA Kodex den
Abschlussprifer, Schritte als Reaktion auf identifizierte oder
vermutete  VerstbRe gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften zu unternehmen sowie festzustellen, ob
weitere  Malnahmen notwendig sind, welche die
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IAASB Standard Anderungen in den Standards des IAASB
Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
Berichterstattung an eine zustandige Behdrde aullerhalb der
Einheit einschlielen kénnen.'” Der IESBA Kodex erlautert,
dass eine solche Berichterstattung nach dem IESBA Kodex
nicht als Verletzung der Verschwiegenheitspflicht betrachtet
werden wirde. '8,
17 Siehe z.B. Abschn. 225.29 und 225.33-225.36 des IESBA Kodex.
18 Siehe z.B. Abschn. 140.7 und 225.35 des IESBA Kodex.
ISA 250 [DE] Gesetze, andere Rechtsvorschriften oder relevante berufliche | 19 siehe z.B. Tz. R360.28 Abschr—225.37 des IESBA CodeKedex.
(Revised) Verhaltensanforderungen kdénnen auch zuséatzliche
Dokumentationsanforderungen hinsichtlich identifizierter oder
Tz. A36 vermuteter VerstdRe gegen Gesetze und andere
Rechtsvorschriften festlegen.'®
19 Siehe z.B. Abschn. 225.37 des IESBA Kodex.
ISA [DE] Fiur Zwecke dieses Beispiels eines Vermerks des
600Anlage 1 Abschlusspriifers werden folgende Gegebenheiten
angenommen:
+ Der Code of Ethics for Professional Accountants des |« Der International Code of Ethics for Professional
International Ethics Standards Board for Accountants Accountants  (including International  Independence
umfasst samtliche relevanten beruflichen Standards) des International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA Code) umfasst samtliche relevanten
7
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IAASB Standard Anderungen in den Standards des IAASB
Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
Verhaltensanforderungen, die bei der Abschlussprifung beruflichen  Verhaltensanforderungen, die bei der
einschlagig sind.... Abschlussprifung einschlagig sind....
Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit | den International Standards on Auditing (ISA) durchgefuihrt.
den International Standards on Auditing (ISA) durchgefiihrt. | Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Standards sind im
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Standards sind im | Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die | Prifung —des — Konzernabschlusses® unseres Vermerks
Prifung des Konzernabschlusses‘ unseres Vermerks | Weitergehend —beschrieben. Wir sind von dem Konzemn
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit dem International Code of
unabhangig in Ubereinstimmung mit dem Code of Ethics for | Ethics for Professional Accountants (including International
Professional Accountants des International Ethics Standards | Independence Standards) des International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA Code), und wir haben unsere | Board for Accountants (IESBA Code), und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung | Sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung
mit dem IESBA Code erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die | Mit dem IESBA Code erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und | Von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser eingeschranktes | 9eeignet sind, um als Grundlage fir unser eingeschranktes
Priifungsurteil zu dienen. Prifungsurteil zu dienen.
ISA [DE] 610 Darliber hinaus wird im IESBA Code'” dargelegt, dass eine | 17 |nternational Code of Ethics for Professional Accountants (including
(Revised 2013) Gefahrdung durch Selbstprifung entsteht, wenn der International Independence Standards) des International Ethics Standards
Abschlusspriifer einen Auftrag zur Erbringung von Board for Accountants (IESBA Code), Tz. 605.4 A2-605.4 A3Abschnitt
Tz. Al4 Innenrevisionsleistungen gegenuber einem 290-494.
Abschlusspriifungsmandanten annimmt und die Ergebnisse | ' IESBA Code, Tz. 605.1-R605.5Abschnit 200-190-200-195.
dieser Leistungen bei der Durchfiihrung der externen
Abschlussprifung genutzt werden. Dies liegt daran, dass die
Méglichkeit besteht, dass das Prifungsteam die Ergebnisse
der Innenrevisionsleistung nutzt, ohne diese Ergebnisse in
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IAASB Standard

Anderungen in den Standards des IAASB

Standard

Bestehende Textziffer

Endgiiltige Textziffer

angemessener Weise zu beurteilen oder dasselbe Malk an
kritischer Grundhaltung auszuliben, das ausgetlibt wirde, wenn
die Innenrevisionstatigkeit von Personen durchgefuhrt wiirde,
die nicht Mitglieder der Praxis sind. Der IESBA Code'8 erortert
die unter bestimmten Umstanden geltenden Verbote sowie die
Schutzmallnahmen, die angewendet werden kénnen, um die
Gefahrdungen unter anderen Umstanden auf ein vertretbares
Mal} zu reduzieren.

17 Code of Ethics for Professional des International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA Code), Abschnitt 290.194.

18 |ESBA Code, Abschnitt 290.190-290.195.

ISA [DE] 620
Tz. A18

Ein breites Spektrum von Umstanden kann die Objektivitat
gefahrden (bspw. Gefahrdungen durch Eigeninteresse,
Interessenvertretung, zu groRe Vertrautheit, Selbstprifung und
Einschichterung). Diese Gefahrdungen kénnen durch
Schutzmallinahmen beseitigt oder reduziert werden, die durch
externe  Strukturen (z.B. den Berufsstand  des
Sachverstandigen des Abschlussprifers oder Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften) oder durch das

Tatigkeitsumfeld des Sachverstandigen des Abschlussprifers
(z.B. Regelungen und MaBnahmen zur Qualitatssicherung)

Ein breites Spektrum von Umstanden kann die Objektivitat
gefahrden, bspw. Gefahrdungen durch Eigeninteresse,

Interessenvertretung, zu groRe Vertrautheit, Selbstprifung und
Einschichterung.

Bi Sefl .

kénnen- Solche Gefahrdungen kdnnen behandelt werden durch

Beseitigung der Umsténde, die die Gefahrdungen hervorrufen,
oder durch Anwendung von Schutzmalfnahmen, um die
Gefahrdungen auf ein vertretbares MalR zu reduzieren. Es
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IAASB Standard Anderungen in den Standards des IAASB
Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
geschaffen werden koénnen. Es koénnen auch spezifische | kdnnen auch spezifische Schutzmallnahmen fir den
Schutzmalinahmen fur den Prifungsauftrag vorhanden sein. Prifungsauftrag vorhanden sein.
ISA [DE] 620 Die Beurteilung der Bedeutung von Gefahrdungen der | Die Beurteilung, ob die Gefadhrdungen der Obijektivitdt ein
Tz A19 Objektivitdt und der Frage, ob eine Notwendigkeit fir | vertretbares Mal haben, derBedeutung-von-Gefahrdungen-der
Schutzmallnahmen besteht, kann von der Rolle des | Objektivitdt—und—der—Frage,—ob—eine—Notwendigkeit—fur
Sachverstandigen des Abschlussprifers und von der | Schuizmalnahmen—besteht; kann von der Rolle des
Bedeutung der Tatigkeit des Sachverstandigen im Kontext der | Sachverstandigen des Abschlussprifers und von der Bedeutung
Abschlusspriifung abhangen. Es kann einige Falle geben, in | der Tatigkeit des Sachverstandigen im Kontext der
denen Gefahrdungen durch Schutzmalnahmen nicht auf ein | Abschlusspriifung abhangen. In manchen Fallen kann es sein,
vertretbares Mal reduziert werden kénnen (bspw. wenn es sich | dass es nicht mdglich ist, die Umstdnde zu beseitigen, die die
bei einem vorgeschlagenen Sachverstédndigen des | Gefdhrdungen hervorrufen oder SchutzmalRhahmen
Abschlusspriifers um eine Person handelt, die eine bedeutende | anzuwenden, die die Gefahrdungen auf ein vertretbares Maf
Rolle bei der Erstellung der zu prifenden Informationen | reduzieren, Es-kann-einige-Falle-geben-in-denen-Gefadhrdungen
gespielt hat, z.B. wenn der Sachverstiandige des | durch—Schutzmallnahmen—nicht—auf ein—veriretbares—Malk
Abschlussprifers  auch ein Sachverstandiger  des | reduziert—werden—kénrnen bspw. wenn es sich bei einem
Managements ist). vorgeschlagenen Sachverstandigen des Abschlusspriifers um
eine Person handelt, die eine bedeutende Rolle bei der
Erstellung der zu prifenden Informationen gespielt hat, z.B.
wenn der Sachverstandige des Abschlussprifers auch ein
Sachverstandiger des Managements ist.
ISA [DE] 720 Dieser ISA [DE] kann den Abschlussprifer auch bei der | Dieser ISA [DE] kann den Abschlussprifer auch bei der
(Revised) Einhaltung der relevanten beruflichen | Einhaltung der relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen? unterstiitzen, die ihn verpflichten, es | Verhaltensanforderungen? unterstltzen, die ihn verpflichten, es
Tz.4 zu vermeiden, wissentlich mit Informationen in Verbindung | zu vermeiden, wissentlich mit Informationen in Verbindung
gebracht zu werden, bei denen er davon ausgeht, dass sie eine | gebracht zu werden, bei denen er davon ausgeht, dass sie eine
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Entwurf von Folgeénderungen in ISA [DE] aufgrund der Uberarbeitung des IESBA Code

IAASB Standard

Anderungen in den Standards des IAASB

erlangten Kenntnissen des Abschlussprifers
zusammenhangenden sonstigen Informationen wesentlich
falsch dargestellt erscheinen, unterstiitzt den Abschlussprifer
bei der Einhaltung der relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen, die ihn verpflichten, es zu
vermeiden, wissentlich mit sonstigen Informationen in
Verbindung gebracht zu werden, bei denen er der Auffassung
ist, dass sie eine wesentliche falsche oder irrefihrende
Aussage oder eine leichtfertig gegebene Aussage enthalten
oder notwendige Informationen unterlassen oder verschleiern,
sodass die sonstigen Informationen irrefiihrend sind.'2
Aufmerksam zu bleiben fir sonstige Anzeichen, dass die
sonstigen Informationen  wesentlich  falsch  dargestellt
erscheinen, kdonnte maoglicherweise dazu flihren, dass der
Abschlussprifer solche Sachverhalte identifiziert wie:

Standard Bestehende Textziffer Endgiiltige Textziffer
wesentliche falsche oder irrefihrende Aussage, leichtfertig | wesentliche falsche oder irrefiihrende Aussage, leichtfertig
gegebene Aussagen oder Informationen enthalten oder | abgegebene Aussagen oder Informationen enthalten oder
erforderliche Informationen unterlassen oder verschleiern, | erforderliche Informationen unterlassen oder verschleiern, wenn
wenn eine solche Unterlassung oder Verschleierung | eine solche Unterlassung oder Verschleierung irrefiihrend ware.
irrefihrend ware. 2 International Code of Ethics for Professional Accountants (including
2 Code of Ethics for Professional Accountants des International Ethics | International Independence Standards) des International Ethics Standards
Standards Board for Accountants (IESBA Code), Tz. 110.2. Board for Accountants (IESBA Code), Tz. +16:2R111.2.

ISA [DE] 720 Aufmerksam zu bleiben fiir sonstige Anzeichen, dass die nicht | Aufmerksam zu bleiben fiir sonstige Anzeichen, dass die nicht

(Revised) mit dem Abschluss], den inhaltlich gepruften | mit dem Abschluss], den inhaltlich gepruften

Tz A38 Lageberichtsangaben] oder den bei der Abschlussprifung | Lageberichtsangaben] oder den bei der Abschlussprifung

erlangten Kenntnissen des Abschlussprufers
zusammenhangenden sonstigen Informationen wesentlich
falsch dargestellt erscheinen, unterstiitzt den Abschlusspriifer
bei der Einhaltung der relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen, die ihn verpflichten, es zu vermeiden,
wissentlich mit sonstigen Informationen in Verbindung gebracht
zu werden, bei denen er der Auffassung ist, dass sie eine
wesentliche falsche oder irrefihrende Aussage oder eine
leichtfertig abgegebene Aussage enthalten oder notwendige
Informationen unterlassen oder verschleiern, sodass die
sonstigen Informationen irreflihrend sind.’? Aufmerksam zu
bleiben fir sonstige Anzeichen, dass die sonstigen
Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen, kénnte
moglicherweise dazu flhren, dass der Abschlussprifer solche
Sachverhalte identifiziert wie:
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Entwurf von Folgeénderungen in ISA [DE] aufgrund der Uberarbeitung des IESBA Code

IAASB Standard

Anderungen in den Standards des IAASB

Standard

Bestehende Textziffer

Endgiiltige Textziffer

Unterschiede zwischen den sonstigen Informationen
und den allgemeinen — nicht bei der Abschlussprifung
erlangten — Kenntnissen des die sonstigen
Informationen lesenden Mitglieds des Prifungsteams,
die den Abschlussprifer zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die sonstigen Informationen wesentlich
falsch dargestellt erscheinen, oder

Unstimmigkeit innerhalb  der  sonstigen
Informationen, die den Abschlussprifer zu der
Auffassung gelangen lasst, dass die sonstigen
Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

eine

12 IESBA Code, Tz. 110.2

Unterschiede zwischen den sonstigen Informationen
und den allgemeinen — nicht bei der Abschlussprifung
erlangten — Kenntnissen des die sonstigen
Informationen lesenden Mitglieds des Priifungsteams,
die den Abschlusspriifer zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die sonstigen Informationen wesentlich
falsch dargestellt erscheinen, oder

eine  Unstimmigkeit innerhalb  der  sonstigen
Informationen, die den Abschlussprifer zu der
Auffassung gelangen lasst, dass die sonstigen

Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

12 IESBA Code, Tz. R111.2446-2
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© Copyright

Dieser vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation of Accountants (IFAC) im April
2020 in englischer Sprache verdéffentlichte ,Conforming Amendments to the IAASB International Standards as a Result of the Revised
IESBA Code* wurde vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) im Juni 2022 ins Deutsche ibersetzt und wird mit
Genehmigung der IFAC vervielfaltigt. Der Ubersetzungsprozess der aus der Uberarbeitung des IESBA Code resultierenden
Folgednderungen wurde von der IFAC gepriift und die Ubersetzung wurde in Ubereinstimmung mit dem ,Policy Statement — Policy for
Translating Publications of the International Federation of Accountants® vorgenommen. Der genehmigte Text der aus der

Uberarbeitung des IESBA Code resultierenden Folgeénderungen ist der von der IFAC in englischer Sprache verdffentlichte Text.

Englischer Text des ,Conforming Amendments to the IAASB International Standards as a Result of the Revised IESBA Code* © 2020

International Federation of Accountants (IFAC). Alle Rechte vorbehalten.

Deutscher Text der ,Aus der Uberarbeitung des IESBA Code resultierende Folgednderungen in den Internationalen Standards on
Auditing [DE] (ISA [DE])* © 2022 International Federation of Accountants (IFAC). Alle Rechte vorbehalten.

Originaltitel: ,Final Pronouncement, April 2020, Conforming Amendments to the IAASB International Standards as a Result of the
Revised IESBA Code".
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